
Приложение

Водещ Партньор

Дейности

1

Обучение и подготовка  на 
директори и административен 
персонал за формиране на 
компетентности за 
децентрализирано управление

2020 - 2024 5 000
Общински 

бюджет

Подобряване взаимодействието 
между  специалистите на Община 
Разград и директорите, 
счетоводителите и 
административния персонал на 
учебните заведения. 
Усъвършенстване модела на 
финансово и административно 
управление на ДГ и училищата.

Брой проведени обучения; 
Изготвен анализ; Обсъдени 
и приети предложения.

Отдел 
"Образова
ние и 
спорт"

Отдел 
"Финансова 
политика и 
човешки 
ресурси"

2

Изграждане на система за 
административен и финансов 
контрол.

ежегодно

Формиране на политики и процедури 
за намаляване на риска при 
административно и финансово 
управление на институциите. 
Ефективно взаимодействие между 
заинтересованите страни. 
Превантивен контрол за 
идентифициране на потенциални 
проблеми.

Осъществени тематични 
проверки, текущ и 
превантивен контрол при 
децентрализирано 
управление.

Отдел 
"Образова
ние и 
спорт"

Отдел 
"Финансова 
политика и 
човешки 
ресурси"; 
ръководстват
а на 
учебните 
институции

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ В ОБЩИНА РАЗГРАД
ПРОГРАМА

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: Устойчива и ефективна образователна система, предлагаща оптималните условия за равен шанс на всички деца и ученици за личностно 
развитие и достъп до образование и просперитет. Модерна образователна инфраструктура, гарантираща здравето, сигурността и безопасността на децата в 
общината
Оперативна цел 1: Създаване на условия за подобряване качеството на предучилищното и училищното образование в община Разград
Мярка 1: Административна и финансова устойчивост на образователната система

Отговорни институции
№ Мярка Срок за 

изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение

1



Водещ Партньор

3

Определяне на ежегодни  
награди на Община Разград
на директори и учители на 
училища, детски градини и ЦПЛР за 
принос в
областта на образованието

2021               
2022              
2023                 
2024

36 000

второстепене
н 
разпоредител 
с бюджет

 Поощряване на компетентно и 
ефективно управление на 
институциите в системата на 
образованието

Брой наградени директори 
и учители на 
образователни институции

Община 
Разград

Синдикати в 
образование
то

Дейности

1

Създаване на възможности за 
участие в обучения за повишаване 
на квалификацията и 
преквалификация на учители чрез 
различни квалификационни форми, 
възможности за  продължаваща  
квалификация  на  учителите, 
насочена  към  усъвършенстване  на  
уменията  за  прилагане  на  
компетентностния  подход,  за 
иновативно  преподаване  и  на  
дигиталните  умения,  включително  
за  създаване  на  дигитално 
съдържание. 

ежегодно

Бюджети на 
училища/ДГ; 
Общински 
бюджет; 
Национални 
програми; 
Проекти на ЕС 
и др.

Повишена квалификация на 
педагогическите кадри и 
компетенции за прилагане на 
иновативни методи и подходи на 
преподаване. Подобрено и 
качествено образование.

Брой проведени обучения; 
Изготвен анализ; Обсъдени 
и приети предложения   
Относителен дял (%) на 
педагогическите кадри, 
участвали през
календарната година в 
дългосрочни обучения над 
60 учебни часа; 
Относителен дял (%) на 
педагогическите кадри, 
участвали през
календарната година в 
продължаваща 
квалификация

 училища, 
детски 
градини, 
ЦПЛР, РУО 
- Разград

Отдел 
"Образовани
е и спорт" 
Синдикати в 
образование
то

Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение

Отговорни институции

№ Мярка 

Мярка 2: Осигуряване възможности за постоянна продължаваща квалификация на педагогическите кадри съобразно динамично променящата се 
среда.

2



Водещ Партньор

2

Провеждане на срещи, обучения, 
инициативи съвместно с  ВУЗ за 
устойчива политика за подготовка 
на педагогически специалисти в 
системата на предучилищното и 
училищното образование на 
територията на Община Разград. ежегодно

Делегирани 
бюджети на 
образователн
и институции, 
национални 
програми, 
проекти и др.

Увеличаване на активността за 
повишаване на квалификацията и 
професионалните компетентности на 
педагогическите кадри; 
Осъвременяване на знанията в 
предметните области.

 Относителен дял (%) на 
педагогическите кадри, 
участвали през
календарната година в 
дългосрочни обучения над 
60 учебни часа; 
Относителен дял (%) на 
педагогическите кадри, 
участвали през
календарната година в 
продължаваща 
квалификация.

училища, 
ДГ, ЦПЛР

Община 
Разград, ВУЗ, 
РУО -Разград, 
НПО

Дейности

1

 Организиране на значими 
обществени мероприятия в 
областта на образованието, 
повишаващи рейтинга на 
институциите в системата на 
образованието в общината и 
престижа на учителската професия.  

2020 - 2024 10 000

Бюджети на 
училища/  
ДГ/ЦПЛР; 
Общински 
бюджет; 
Национални 
програми; 
Проекти на ЕС 
и др.

Регулярно провеждане на значими 
обществени мероприятия в областта 
на образованието, включващо широк 
кръг от участници

Брой проведени дейности; 
Брой публикации, 
отразяващи 
образователните събития; 
Анализ на положителните 
образователни резултати.

Отдел 
"Образова
ние и 
спорт"

училища, 
детски 
градини, 
ЦПЛР, РУО -
Разград

2

Иновативни практики в една 
дигитална ера - използването на 
цифровите технологии и на 
иновативни и отворени педагогики 
в образованието, обучението, 
младежта и спорта

ежегодно

МОН, Община 
Разград, 
бюджети на 
училища, ДГ, 
ЦПЛР

Използване на образователни 
ресурси със свободен 
достъп;Междуинституционално 
обсъждане на действия, които 
насърчават иновативни методи и 
инструменти за преподаване, 
обучение, учене и оценка.

Проведени 
междуиституционални 
открити практики за 
въвеждане на нови 
образователни методи и 
иструменти за 
преподаване.

училища, 
ДГ, ЦПЛР

Община 
Разград

Мярка 3: Повишаване привлекателността на учителската професия за привличане на повече млади педагогически кадри в образователната система.

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение

Отговорни институции

3



Водещ Партньор

3

Проучване и анализ на 
потребностите от педагогически 
кадри.

ежегодно

Община 
Разград

Анализ и актуализиране на 
информацията за кадровото 
обезпечаване на образователните 
институции; Разработена система от 
стимули (стипендии и др.) за 
насочване на зрелостниците към 
педагогически специалности, при 
които има дефицит на кадри в 
общината; Разработване на 
механизъм за привличане и 
професионално развитие на кадри, 
завършващи висше педагогическо 
образование.

Брой студенти, обучаващи 
се в педагогически 
специалности; Брой 
отпуснати стипендии за 
студенти, декларирали 
бъдещото си 
професионално развитие в 
образователни институции 
на община Разград; 
Проведени делови срещи с 
декани на педагогически 
факултети във висши 
учебни заведения; 
Относителен дял (%) на 
педагогически кадри на 
възраст до 35 г. спрямо 
общия брой педагогически 
кадри.

Община 
Разград

училища, 
детски 
градини, 
ЦПЛР, РУО -
Разград

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение

Отговорни институции

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Мярка 4: Внедряване на по-съвременни информационно-комуникационни технологии /ИКТ/ в обучението. Стимулиране и популяризиране на 
иновативни практики чрез въвеждане в учебния процес на нови ИКТ методи и форми на обучение. 

4



Водещ Партньор

Дейности

1

Внедряване на съвременни 
информационни и комуникационни 
технологии (ИКТ) в образователния 
процес. Прилагане в 
педагогическата практика 
възможностите на технологичните и 
методическите средства за 
реализиране на активно обучение с 
помощта на ИКТ в  образователните 
институции и постигане на 
устойчива ефективност.                  
Използване на ИКТ за формирането 
на дигитални компетентности, за 
мотивация за учене и за 
по-високи образователни резултати 

2020-2024

Съобразно 
осигурения 
финансов 
ресурс от 
МОН и ЕС

Бюджети на 
училища/ДГ/Ц
ПЛР; 
Общински 
бюджет; 
Национални 
програми; 
Проекти на ЕС 
и др.

Прилагането на съвременни 
(иновативни) методи на 
преподаване, съчетани със 
съвременна учебна база; По-
качествено усвояване на знания, 
умения и компетенции за работа със 
съвременни информационни и 
комуникационни технологии; 
Осигурен максимален брой 
компютри във всяко 
училище/ДГ/ЦПЛР с достъп до 
интернет; Изграждане на 
информационна мрежа и свързване 
към
високоскоростен Интернет на всички 
училища. Повишена ефективност на 
учебния процес

Инвестирани средства за 
обучение на 
преподаватели за 
използване на ИКТ; Брой 
закупени персонални 
компютри; Относителен 
дял (%) на педагогическите 
кадри активно ползващи 
ИКТ в процеса на 
обучение; Относителен дял 
(%) на педагогическите 
специалисти  придобили 
умения за въвеждане и 
прилагане на иновативни 
методи за преподаване 
чрез използването на 
съвременни ИКТ; Брой 
ученици/деца от училища 
/детски градини включени 
в учебно-възпитателен 
процес  с използвани 
интерактивни методи.

училища, 
ДГ, ЦПЛР

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение

Отговорни институции

5



Водещ Партньор

2

Осигуряване на подходящ софтуер, 
офис приложения и антивирусен 
софтуер, съобразен с учебното 
съдържание, както и дигитални 
устройства за всяко дете за 
осъществяване на дистанционно 
обучение. Осигуряване  на  достъп  
до  дигитално 
учебно  съдържание  и  електронни  
учебници  с  добавена  реалност,  
както  и    свързване  на 
дигиталните  умения  с  
гражданската  грамотност,  с  
киберсигурността,  с  дигиталната  
етика.

2020-2024

Съобразно 
осигурения 
финансов 
ресурс от 
МОН и ЕС

Бюджети на 
училища/ДГ/Ц
ПЛР; 
Общински 
бюджет; 
Национални 
програми; 
Проекти на ЕС 
и др.

Създаване на подходяща среда, в 
която да може да се обучава – 
интерактивно пространство за 
използването на тези технологии; 
Осигурен достатъчен финансов 
ресурс за реализирането на 
интерактивна среда в 
образователните институции. Брой училища/ДГ/ЦПЛР с 

осигурен подходящ 
софтуер, офис приложения 
и антивирусен софтуер

училища, 
детски 
градини, 
ЦПЛР, РУО 
- Разград

Община 
Разград

3

 Електронна система за записване 
на деца в  детски градини и в 
полудневни подготвителни групи 
към училища и прием на ученици в 
1. клас в училища на територията на 
община Разград.

2020-2024 3 000

Общински 
бюджет

Централно регулиране приема и 
движението на деца/ученици в 
детските градини/полудневните 
подготвителни групи към 
училища/ЦПЛР и училища на 
територията на община Разград.

Община 
Разград 

Детски 
градини/учи
лища/ЦПЛР

4

Въвеждане като услуга заплащане 
на такса - детска градина по 
електронен път. 2020

Община 
Разград 

Осигурена възможност на 
родителите да извършват онлайн 
разплащане на такса - детска градина 

Брой родители, 
възползвали се от услугата

Община 
Разград 

5

Актуализиране на електронна 
платформа "Е-партньорство на 
заинтересованите страни в 
образованието

2020-2024

Координация и сътрудничество 
между институциите в сферата на 
образованието.

Община 
Разград 

Детски 
градини/учи
лища/ЦПЛР

Индикатори за изпълнение
Отговорни институции

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати

6



Водещ Партньор

6

Утвърждаване и обмен на добри 
практики за въвеждане на 
иновативни методи и форми на 
обучение чрез използване на IT – 
технологиите. 

2020-2024 бюджета на  
училища, 

детски 
градини, 

ЦПЛР

По-интересни и атрактивни уроци, по-
високи постижения в усвояването на 
учебното съдържание, придобиване 
на нови полезни умения – 
презентационни умения, работа в 
екип. Повишена мотивация на 
учениците за учене и развитие. 
Повишена мотивация за работа и да 
професионално израстване и 
развитие на учителите. Осигурена 
подкрепяща среда за учителите  в 
училищата: включва наблюдения на 
провеждани уроци, обучения за 
развиване на  преподавателски и 
управленски умения, срещи за обмен 
на опит, училищни наставници и 
извънучилищни ментори и други

Брой проведени открити 
уроци в интерактивна 
среда; Възложени проекти 
по учебни области с 
използване на ИКТ; Брой 
проведени работни срещи 
за обмен на добри 
практики.

директори 
на 
училища, 
детски 
градини, 
ЦПЛР

ВУЗ

7

Осигуряване подготовката  и 
квалификацията на специалист в 
отдел "Образование и спорт" с цел 
подпомагане информационното и 
дигиталното обслужване на детски 
градини и училища в община 
Разград

2020-2024 Осигурен специалист в дигиталната 
сфера в помощ на ДГ и училища.

Община 
Разград 

Отдел 
"Образовани
е и спорт"

Мярка 5: Кариерна ориентация и подготовка за професионална реализация на ученици и студенти

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции

7



Водещ Партньор

Дейности

1

Активна информационна кампания 
за ранна кариерна ориентация на 
родители и ученици съвместно с 
представители на бизнеса и др. 
институции.

2020-2024

бюджета на 
ЦПЛР - 
ЦУТНТ/учили
ща

Относителен дял (%) на 
участвалите ученици и 
родители от всяка 
образователна институция; 
Брой проведени дейности 
в кампаниите.

ЦПЛР - 
ЦУТНТ/учи
лища

Община 
Разгрда
Сдружение 
„Местен 
бизнес“
Стопанска 
камара
ЦПЛР - 
ЦУТНТ         
РУО -Разград

2

Организиране на срещи, форуми, 
инициативи при съвместното 
участие на училищната общност, 
местния бизнес и представители на 
работодателските организации.

2020-2024

бюджета на 
ЦПЛР - 
ЦУТНТ/учили
ща

Брой проведени срещи, 
форуми и др. инициативи; 
Брой участващи ученици; 
Брой участващи 
представители на 
работодателските 
организации.

ЦПЛР - 
ЦУТНТ/учи
лища

Агенция по 
заетостта - 
Разград
РУО - Разград
РУ – филиал 
Разград  
Синдикати в 
образование
то

Подпомагане на процеса на 
кариерно ориентиране в общината;

Информационна кампания, 
включваща образователните 

институции в общината (училища, 
образователни центрове и др.) с 

информация относно „професиите на 
бъдещето“, развитието на 

различните отрасли в града и 
региона за съответната година и др.;

Създаване на програма за ранно 
запознаване на учениците с типовете 

професии, необходимите умения и 
естеството на работа чрез посещения 

в компании и институции на 
територията на община Разград и 

близките икономически зони;
Запознаване на учениците с реалните 
условия на работа в различни местни 
индустрии и структури и засилване на 

връзките между бизнеса и 
образованието;

 Създаване на възможност бизнеса 
да представи условията на работа, 

които предлага в града и да привлече 
работна ръка, която да назначи след 

5-10 години.

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение

Отговорни институции
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Водещ Партньор

3

Менторска програма за ученици с 
представители на различни 
сектори.

2020-2024

бюджета на 
ЦПЛР - 
ЦУТНТ/учили
ща

Изработена менторска 
програма; Обхванати в 
програмата 
професионалисти с богат 
опит и експертиза; Брой 
обхванати ученици и 
ученици в риск.

ЦПЛР - 
ЦУТНТ/учи
лища

Представите
ли на 
бизнеса и 
администрац
ията, които 
участват като 
ментори

Дейности

1

Оптимизиране на пред- училищната 
и училищната мрежа съобразно 
демографските и икономическите 
фактори в общината. 

2020-2024

Равен достъп до образование за 
всички деца, в т.ч. и тези в малките и 
отдалечени населени места и по-
ефективно използване на ресурсите – 
човешки и финансов.
Оптимизирана предучилищна и 
училищна мрежа, отчитаща 
демографския фактор и условията на 
средата с цел създаване на добри 
условия за провеждане на 
целодневно обучение. Подобряване 
условията за осигуряване на 
качествено образование в 
приемащото училище/детска 
градина. Подобряване на 
материалната база.

Положителни отношения 
ДГ/училище-родители: 
проведени анкети, работни 
срещи с родители и 
администрация на 
населеното място; 
Постигнат минимален брой 
паралелки под 
нормативния минимум. 

Община 
Разград

училище/  
ДГ/ 
Обществени 
съвети

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение

Отговорни институции

Мярка 1: Оптимизиране и преструктуриране на мрежата от институции в предучилищното и училищното образование.

Оперативна цел 2: Равен достъп за всяко дете/ученик до ефективно образование и възможности за личностно развитие чрез оптимизация на 
мрежата от училища, детски градини и ЦПЛР. Предотвратяване риска от преждевременно напускане и осигуряване на пълен обхват на децата.
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Водещ Партньор

2

Създаването и поддържането на 
съвременна физическа среда с 
интегрирани в
нея образователни технологии за 
възпитание, социализиране, 
обучение и отглеждане на
деца и ученици.

2020-2024

 училища, 
детски 
градини, 
ЦПЛР

Изготвяне на оценка на 
ефективността на 
използваната материална 
база.

директори 
на 
училища, 
детски 
градини, 
ЦПЛР

2020-2024

3

Предоставяне на свободна 
материална база за образователно-
възпитателни дейности на други 
образователни институции.

2020-2024

Община 
Разград  
училища, 
ЦПЛР

Съхранен сграден фонд - 
брой, състояние

Община 
Разград

училища, 
детски 
градини, 
ЦПЛР, РУО -
Разград

Дейности

1

Прилагане системата за прием на 
деца в първи клас в общинските 
училища на територията на Община 
Разград

2020-2024

Въведени ясни правила, условия и 
ред за приема на първокласници за 
всички общински училища. 
Адаптивна система за прием на 
ученици в общинските училища. 
Финансова сигурност и възможности 
на училищните /ДГ бюджети за 
подобряване на учебната среда и 
качествен учебно-възпитателен 
процес.

Относителен дял (%) на 
броя на паралелките с 
ученици според 
Приложение 7 към чл. 53 
от Наредбата за 
финансирането на 
институциите в системата 
на предучилищното и 
училищно образование. 

училища 
детски 
градини

Община 
Разград, 
Отдел 
"Образовани
е и спорт" 

Мярка 2: Постигане максимален обхват на децата и учениците в детските градини и училищата.

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции

Повишена ефективност и ефикасност 
при използване на сградния фонд и 
управление на материалните 
ресурси, намалени разходи по 
издръжка.
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Водещ Партньор

2

Дейности по изпълнение на 
Механизъм
за съвместна работа на 
институциите за обхващане и 
задържане в образователната 
система на деца и ученици в 
задължителна предучилищна и 
училищна възраст.

2020-2024

МОН, бюджет 
на 
образователн
ите 
институции

Обхващане и задържане в 
образователната система на деца и 
ученици в задължителна 
предучилищна и училищна възраст. 
Прилагане на мерки според профила 
на учениците с риск от отпадане, 
отпаднали от образователната 
система и повторно обхванати в 
училище; Споделяне на добри 
практики между учебните заведения 
за превенция на отпадането и 
мотивиране за учене.

 Брой деца/ученици, 
обхванати в ДГ/училище          
Анализ на причините за 
отпадане на ученици от 
училище; Брой ученици 
върнати в училище; Брой 
ученици задържани в 
системата на средното 
образование; Брой 
приложени мерки; Брой 
проведени работни срещи 
между образователните 
институции за обмяна на 
добри практики за 
задържане на учениците в 
училище.

директори 
на 
училища, 
детски 
градини

Община 
Разград, 
Отдел 
"Образовани
е и спорт",  
РУО - Разград

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции
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3

Развитие на целодневна 
организация на учебния процес, 
като инструмент за превенция на 
отпадане от училище/ДГ, за 
осигуряване на специализирана 
помощ при подготовката, за 
развиване на таланти и 
удовлетворяване на потребности и 
интереси.

Повишаване качеството на 
образователно-възпитателния 
процес и  по- пълно удовлетворяване 
на индивидуалните образователни 
потребности на обхванатите ученици. 
Осъществен пълноценен процес на 
допълнителна и обща подкрепа за 
личностно развитие. Повишаване 
грамотността.

Достигане на 2% 
увеличение в следващите 
учебни години 
постижимост на 
държавните 
образователни изисквания 
за
учебно съдържание по 
български език и 
литература в началния 
етап/прогимназиален етап, 
измерена чрез
националното външно 
оценяване в края на IV клас 
и VII клас;  Брой обхванати 
деца/ ученици в 
целодневна организация 
на учебния ден. 

училища РУО-Разград, 
Обществени 
съвети, 
Училищни 
настоятелств
а, Община 
Разград

12



Водещ Партньор

4

Осигурен достъп на децата до по-
ефективно образование

МОН, бюджет 
на 
образователн
ите 
институции, 
бюджет на 
общината, 
Национални 
програми и 
проекти

Изготвен анализ на потребностите от 
подкрепа за личностно развитие на 
децата и учениците в община Разград 
и провеждане на местни политики за 
обща подкрепа за личностно 
развитие:
- осигурен безплатен транспорт за 
деца/ ученици от населени места, в 
които няма детска градина/ училище;
- обезпечаване на учебния процес с 
безплатни познавателни книжки за 
децата от подготвителните групи и 
учебници и учебни помагала за 
учениците от I до VII клас.                                                            
- на ниво образователна институция 
формиране на услуги, които 
представляват базисни грижи за 
физическото, психичното и 
социалното благополучие, 
мотивиращи и развиващи интересите 
дейности.
- осигуряване на образователен 
медиатор за община Разград

Организирано 
допълнително обучение за 
преодоляване на 
образователни трудности; 
Брой осъществени 
общоучилищни дейности 
съвместно  с родители; 
Модернизирана 
материално-техническа 
база.

училища/
ДГ

Община 
Разград, РУО -
Разград

Дейности

1

Привличане на родителите като 
социални партньори, формиране на 
култура на толерантност към 
„другия“.

Повишена отговорност и 
ангажираност на родителите към 
образованието на децата им.
Изграден положителен микроклимат 
в ДГ/училището, 

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Мярка 3: Превантивни дейности за привличане и задържане на застрашените от отпадане деца и ученици. Повишаване грамотността сред младите 
хора.

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение

Отговорни институции

МОН, РУО, директори на 
училища, детски 

градини, ЦПЛР, Община 
Разград, РЦ ПППО - 

Разград,
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Водещ Партньор

2

Осигуряване на допълнителна 
подкрепа за деца, чиито майчин 
език е различен от българския език.

брой обхванати 
деца/ученици с осигурена 
допълнителна подкрепа

3

Инициативи в подкрепа на 
грамотността.

брой инициативи по 
училища/ДГ

4

Осигуряване на педагогическа, 
логопедична и психологическа 
подкрепа в детските градини и 
училищата.

позитивна нагласа към 
разнообразието от етноси и 
изградена култура на толерантност.
Положителна нагласа и мотивация на 
учениците да посещават училище и 
участват в живота на училищната 
общност.
Изградена култура на четене у 
младите хора и положителна нагласа 
към самообучението.
Повишени нива на функционална 
грамотност сред младите хора. 
Създаден климат в училищата и 
детските градини, подпомагащ 
образователната интеграция.
Увеличен брой на интегрирани деца 
със СОП в масовите групи и класове в 
детските градини и  училищата.

Осигурен екип от 
специални педагози, 
логопеди и психолози.

Превантивно-
информационен център 
/ПИЦ/, Местна комисия 

за борба срещу 
противообществените 

прояви на малолетните и 
непълнолетните 

/МКБППМН/
НПО

Общински съвет по 
наркотични 

вещества/ОСНВ/ и 

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции
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Водещ Партньор

5

Осигуряване на условия за 
интегрирано обучение на деца със 
СОП в детските градини и училища.

спецификата на потребностите им от 
обща подкрепа в общността.

Оказана подкрепа от специалисти и 
институции, участвали в 

осъществяването на общата 
подкрепа на деца и ученици в риск.

Деца/ученици в КФО, ИФО, 
ИФО, СФО.

6
Оказване на подкрепа на деца в 
неравностойно социално 
положение

Вид на подкрепата

7

Мотивиране и подкрепа 
подготовката на учителите и други 
специалисти за работа с деца в риск 
(ресурсно подпомагане деца със 
СОП, деца от малцинствата, деца с 
агресивно поведение).

Организирани обучения, 
участие във външни 
квалификационни форми 
на обучение, обмен на 
добри практики.

8

Създаване на система за проучване 
и анализ на потребностите от обща 
подкрепа на деца в риск.

Анализ и изградена 
система в училищата/ДГ за 
предоставяне на обща 
подкрепа и Стратегия за 
подкрепа за личностно 
развитие на децата и 
учениците в община 
Разград.

9

 Разширяване на обхвата от 
специалисти и институции, 
подготвени и ангажирани с 
дейности по осигуряване на обща 
подкрепа на децата в риск.

Институции, участващи в 
осигуряване на обща 
подкрепа в училище/ДГ.

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране
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Водещ Партньор

Дейности

1

Поддържане и подобряване на 
сградния фонд на институциите в 
системата на предучилищното и 
училищното образование. ежегодно

бюджети на 
училища/ДГ/Ц
ПЛР; Община 
Разград; 
програми и 
проекти

Стойност и видове 
подобрения.

училища/
ДГ/ЦПЛР

Община 
Разград, РУО -
Разград

2

Осъвременяване на условията и 
обогатяване на материално-
техническата база с дидактически 
материали и средства за 
повишаване качеството на 
образователно-възпитателния 
процес.

ежегодно

Бюджета на 
училища/ДГ/ 
ЦПЛР 
Общински 
бюджет
Проектно 
финансиране
Национални 
програми

Оборудвани занимални, 
класни стаи, кабинети; 
Стойностни параметри на 
вложените средства.

училища/
ДГ/ЦПЛР

Община 
Разград, РУО -
Разград

3

Кандидатстване по програми за 
енергийна ефективност, 
енергоспестяване и енергия от 
възвръщаеми източници

2020-2024

Програми и 
проекти

Брой образователни 
институции, 
кандидатствали и 
спечелили проекти

училища/
ДГ/ЦПЛР

Община 
Разград

Оперативна цел 3: Обновяване и модернизиране на материално-техническата база на училища, детски градини и ЦПЛР за осигуряване на максимално 
добри условия за учене.
Мярка 1: Ежегодна поддръжка на състоянието на сградния фонд на детските градини, училищата и ЦПЛР в общината. 

Мярка 2: Допълнителна подкрепа на деца със СОП чрез изграждане на достъпна архитектурна среда.

Осигурени оптимални условия за 
учене. Осъвременена материално-
техническа база и физическа среда, 
отговаряща на съвременните 
изисквания. Повишена енергийна 
ефективност.

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции
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Водещ Партньор

Дейности

1

Осигуряване на подкрепяща 
образователна среда, достъпност и 
сигурност на средата чрез 
изграждане и адаптиране на игрови 
кътове, класни стаи и помещения, 
площадки за нуждите на 
децата/учениците със СОП.

Бюджета на 
училища/ДГ/Ц
ПЛР
Национални 
програми

Осигурена специализирана 
подкрепяща среда за деца със СОП в 
образователните институции.

Брой детски градини, 
училища и ЦПЛР с 
осигурени технически 
средства, специализирано 
оборудване, дидактически 
материали и методики;
Брой образователни 
институции със значително 
подобрение на 
материалната база – нови 
елементи на достъпна 
архитектурна среда;
 Брой санитарни възли в 
институциите за 
предучилищно и училищно 
образование за децата със 
специални образователни 
потребности.

директори 
на 
училища, 
детски 
градини и 
ЦПЛР

Община 
Разград, РУО-
Разград

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Мярка 3: Позитивна подкрепяща среда за децата и учениците посредством създаване на условия за обучение, спорт и отдих чрез благоустрояване на 
дворни пространства, детски площадки, физкултурни салони, специализирани кабинети по предмети.
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Водещ Партньор

Дейности

1

Привеждане състоянието на 
училищните външни спортни бази, 
облагородяване на прилежащите 
дворни пространства и 
възстановяване на дворните 
училищни огради

2020-2024 50 000 или 
съобразно 
осигурения 
финансов 
ресурс от 

МОН и ЕС по 
национални и 

оперативни 
програми

Бюджета на 
Община 
Разград; 
бюджети на 
училища; 
национални и 
оперативни  
програми 

Ремонт на външни площадки и 
съоръжения, включително 
оборудването им с необходимите 
съоръжения - в това число: 
баскетболни кошове, футболни 
врати, баскетболни конструкции и 
табла, волейболни пилони, 
лекоатлетически писти и трапове за 
дълъг скок и др. 

Брой възстановени 
спортни площадки; Брой 
закупени спортни 
съоръжения; Брой 
облагородуни дворни 
пространства; Брой/метри 
възстановена дворна 
ограда.

МОН, ЕС, 
Община 
Разград, 
училища

2

Кандидатстване с проектни 
предложения по Наредба № 4 от 
08.07.2019 г. за финансово 
подпомагане на изграждането и 
обновяването на спортни обекти - 
държавна и общинска собственост  
и национални програми на 
Министерство на младежта и 
спорта за обновяване, ремонт и 
реконструкция на спортни обекти и 
съоръжения.

2020-2024

Национални 
програми и 
проекти  

Създаване условия за осъществяване 
на дейности в областта на спорта на 
открито. Обновени и ремонтирани 
спортни обекти и съоръжения.

Брой обновени и 
ремонтирани спортни 
обекти и съоръжения.

Училища Община 
Разград, 
ЦПЛР - УСШ

Оперативна цел 4: Оказване подкрепа на младите хора чрез развиване на разнообразни форми за личностно развитие, насърчаване на интереса им 
към „учене през целия живот”. Ангажиране свободното време на подрастващите.

Мярка 1: Развиване на извънкласни и извънучилищни форми в образователните институции, ЦПЛР, културните институции и спортните клубове в 
сферата на науката и технологиите, спорта и изкуствата. Иницииране на дейности за ангажиране на учениците през ваканционните дни и подкрепа 
за даровити деца в община Разград.

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции
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Водещ Партньор

Дейности

1

Стимулиране и поощряване на 
талантливи деца чрез ежегодно 
приемане на национални и 
общински Мерки за насърчаване на 
творческите заложби и потребности 
на деца с изявени дарби на Община 
Разград.

ежегодно

Общински 
бюджет
Държавен 
бюджет

училища/
ДГ/ЦПЛР

Община 
Разград; НПО

2

Допълнителна работа с талантливи 
деца чрез предоставяне на 
възможност за включване в 
различни дейности и програми в 
училищата.

ежегодно

Общински 
бюджет
Държавен 
бюджет
Училищен 
бюджет

училища/
ДГ/ЦПЛР

Община 
Разград; НПО

3

Пълноценно ангажиране  
свободното време на младите хора 
чрез занимания по интереси в 
извънкласни дейности  към ЦПЛР-
УСШ, ЦПЛР-ЦУТНТ, ЦПЛР-ЦРД в 
сферата на науката и технологиите, 
спорта и изкуствата.

ежегодно

Общински 
бюджет
Държавен 
бюджет
Училищен 
бюджет

Създадени условия за пълноценно 
използване на свободното време на 
младите хора.

училища/
ДГ/ЦПЛР

Община 
Разград; НПО

4

Изготвяне на Общинска лятна 
ваканционна програма с включени 
дейности на ЦПЛР, училища и ДГ.

ежегодно

Създадени условия за пълноценно 
използване на свободното време на 
деца и ученици.

Брой деца и ученици, 
участващи в дейностите

училища/
ДГ/ЦПЛР

Отдел 
"Образовани
е и спорт"

Насърчаване и мотивиране на 
децата/учениците в община Разград 
за развиване на техния талант и 
потенциал.
Предоставени условия за активен 
спорт и участия в състезания на 
общинско ниво. Сътрудничество и 
координация между общинските 
структури и училищата/ДГ за 
включване на по-голям брой деца в 
културни и спортни събития.

Брой деца с изявени 
дарби, получили стипендия 
и финансово стимулиране 
по национални и общински 
Мерки; Брой ученици, 
включени в различни 
дейности и програми в 
училищата;  Брой 
извънкласни форми за 
занимания по интереси в 
ЦПЛР.
Брой ученици, получили 
подкрепа от Центровете за 
подкрепа на личностното 
развитие.
Брой организирани 
инициативи и участия в 
културни събития за 
младите хора
Брой организирани 
инициативи и програми за 
ангажиране през 
ваканционните дни. 

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции
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Водещ Партньор

Дейности

1

Превръщане на училищната среда и 
културните институти в 
привлекателно мултифункционално 
пространство за самостоятелнио и 
неформално учене. ежегодно

Бюджета на 
училища/ДГ/ 
ЦПЛР
Проектно 
финансиране
Национални 
програми

директори 
на 
училища, 
ЦПЛР

Община 
Разград; 
НПО; 
културни 
институции

2

Реализиране на дейности за 
професионално консултиране и 
кариерно ориентиране за 
реинтегриране на ученици, 
отпаднали от образователната 
система.

ежегодно

Бюджета на 
училища/ДГ/ 
ЦПЛР
Проектно 
финансиране
Национални 
програми

директори 
на 
училища, 
ЦПЛР

Община 
Разград; 
НПО; 
културни 
институции

3

Прилагане на политики и мерки за 
развитие на професионалното 
обучение в работна среда, стажове 
в предприятия. Изграждане на 
партньорски отношения между 
средни училища, бизнеса и ВУЗ.

ежегодно

Бюджета на 
училища/ДГ/ 
ЦПЛР
Проектно 
финансиране
Национални 
програми

директори 
на 
училища, 
ЦПЛР

Община 
Разград; 
НПО; 
културни 
институции

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Мярка 2: Нов образователен подход в обучението за гъвкава и адаптивна образователна система, формираща нагласа за „учене през целия живот” 
чрез всичките му форми – формално и неформално обучение и самостоятелно учене.

Формирана положителна нагласа у 
младите хора не само към 
традиционното формално обучение, 
но и към неформалното и 
самостоятелно учене. 
Повишена иформираност на 
учениците, отпаднали от 
образователната система, за 
възможностите за продължаване на 
образованието или за придобиване 
на професионална квалификация.

Брой функциониращи 
училищни библиотеки.
Брой социални събития и 
инициативи, които 
популяризират 
неформалното обучение и 
самостоятелно учене.
Брой младежи, получили 
консултации по кариерно 
ориентиране.
Брой организирани срещи 
между училища, 
работодатели и ВУЗ-ове.

Оперативна цел 5: Обезпечаване на сигурността и опазване здравето на децата.

Мярка 1: Обезпечаване на медицинското обслужване в училища и детски градини през цялата учебна година - осигуряване на здравни специалисти, 
оборудване на здравни кабинети.
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Водещ Партньор

Дейности

1

Осигуряване на здравни 
специалисти в училищата и 
детските градини.

ежегодно

Община 
Разград чрез 
ЕРС от 
държавата

Изграждане на система от знания, 
умения и позитивни нагласи за 
здравословно поведение у всяко 
дете и ученик. Обезпечаване на всяко 
училище и детска градина със 
здравен специалист.

Община 
Разград,
отдел 
„Социални 
услуги и 
здравеопа
зване“

директори на 
училища и 
детски 
градини

2

Оборудване на здравните 
кабинети.

ежегодно

Община 
Разград чрез 
ЕРС от 
държавата

Добре оборудвани здравни 
кабинети, съгласно изискванията.

Община 
Разград,
отдел 
„Социални 
услуги и 
здравеопа
зване“

директори на 
училища и 
детски 
градини

Дейности

1

Провеждане на срещи, кръгли маси 
с представители на институции, 
ангажирани с превенция на 
заболявания и рисково поведение 
сред младите хора.

2020-2024

Бюджет на 
институциите
Национални 
програми, 
проекти

Изградена здравна култура у децата 
и повишена информираност за 
рисковото поведение.
Изградено отговорно поведение по 
отношение на собственото здраве. 
Дейността да бъде насочена в четири 
основни проблемни области - 
наркотици и
наркомании, ХИВ/СПИН и СПИ, 
трафик на хора и детско асоциално 

Брой кампании, беседи и 
др. инициативи с 
превантивна насоченост; 
Брой реализирани проекти 
за превенция на 
насилието.

Община 
Разград,
отдел 
„Социални 
услуги и 
здравеопа
зване“

директори на 
училища, 
детски 
градини и 
ЦПЛР, РЗИ,
ОСНВ, ПИЦ, 
МКБППМН
НПО

Брой здравни специалисти;
Брой здравни кабинети.

Мярка 2: Превенция на заболявания и рисково поведение сред младите хора.

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции
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Водещ Партньор

2

Осигуряване на възможности за 
здравословно хранене на децата и 
учениците. Подкрепа от 
доставчиците на хранителни 
продукти за изготвяне на меню, 
гарантиращо разнообразно и 
балансирано хранене.

2020-2024

Бюджет на 
институциите

Осигурено здравословно хранене на 
децата и учениците.

Брой ДГ и училища с 
осигурено здравословно 
хранене.

директори 
на 
училища, 
детски 
градини

Община 
Разград, 
отдел 
"Образовани
е и спорт"

3

Обучение на педагогически 
специалисти за изграждане на 
умения за работа с деца и ученици 
с рисково поведение.

Бюджет на 
институциите
Национални 
програми, 
проекти

поведение и правонарушение. 
Повишен капацитет за превантивна 
работа. Активно участие с проектни 
на превантивните клубове към 
училищата за борба с 
противообществените прояви, 
тормоза и насилието.

Община 
Разград - 
ОСНВ, 
ПИЦ, 
МКБППМН
,

директори на 
училища, 
детски 
градини и 
ЦПЛР,
отдел 
„Социални 
услуги и 
здравеопазв
ане“
НПО

Дейности

1

Осигуряване на охрана, 
видеонаблюдение, системи за 
контролиране на достъпа в 
образователните институции. 

Общински 
бюджет
Бюджет на 
институциите
Национални 
програми, 
проекти

Осигурена безопасна за живота и 
здравето на децата и учениците 
среда  в образователните 
институции. Изпълнение на 
плановете за превенция на 
тероризма.

Брой училища/ДГ/ЦПЛР, 
осигурени с охрана, видео 
наблюдение, системи за 
контролиране на достъпа в 
образователните 
институции

училища/
ДГ

Община 
Разград

* Съгласно Параграф 1, т.  6 от ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ към ЗПУО "Дете или ученик в риск" е дете или 
ученик:  
а) без родителска грижа или чиито родители са починали,
неизвестни, лишени са от родителски права или родителските им права
са ограничени;

Мярка 3: Обезпечаване на сигурността в образователните институции.

№ Мярка Срок за 
изпълнение

Необходими 
финансови 

ресурси

Източник на 
финансиране

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение
Отговорни институции
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б) жертва на злоупотреба, насилие, експлоатация или всякакво
друго нехуманно или унизително отношение или наказание във или
извън семейството му;
в) в опасност от увреждане на неговото физическо, психическо,
морално, интелектуално и социално развитие.
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